Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 2 ,,U Jasia i Malgosi” w Inowroclawiu

Preambula

,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w Przedszkolu nr 2 ,,U Jasia i Malgosi”
powstala, aby zapewni¢ wychowankom placéwki harmonijny rozwd; w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku, z poszanowaniem niezbywalnych i powszechnych praw
dziecka, w tym szczegolnie prawa do wolnosci od wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych
form krzywdzenia.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika, wobec dziecka, przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola
sprzeciwia si¢ stosowaniu wobec dziecka przemocy, a realizujac zwigzane z tym cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona w Przedszkolu nr 2 ,,U Jasia i Malgosi”
w Inowroctawiu na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiagnigcia
petnoletnios$ci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
3. Rodzic dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisoOw szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy
5. Koordynator to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce (Zatacznik nr 1 do Polityki)
6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
7.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
- Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata.
- Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdorym nie jest ono
w stanie sprostac.



- Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osob¢ dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie si¢,
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

- Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania obowigzku szkolnego.

8. Zespdt interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wiladze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzagdowych. W sktad
zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

9. Zespo6l interwencyjny - zespot powolany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W sklad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci
przed skrzywdzeniem, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

10. Polityka — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 2 ,,U Jasia
1 Malgosi” w Inowroctawiu.

ROZDZIAL 11
Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko
§2
Kontakt fizyczny pracownik-dziecko
1. Czynnosci pielggnacyjno-higieniczne wykonywane sa wylacznie przez pracownikow
sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi (nauczyciela, pomoc nauczyciela, starszg
wozng).
2. Wykonywane sa one w warunkach umozliwiajacych zapewnienie intymnosci dziecka,
a aktywno$¢ pracownika w tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona wytlumaczeniem dziecku,
co pracownik bedzie robil i w miar¢ mozliwo$ci wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka.
Nigdy nie wolno o$miesza¢ dziecka za to, ze si¢ zmoczyto czy zabrudzito.
3. Czynnosci fizyczne zwigzane np. z pomocg w ¢wiczeniach fizycznych powinny by¢
poprzedzone wyrazeniem zgody przez dziecko oraz zaakceptowaniem ewentualnej odmowy.
4. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac si¢
z inicjatywy dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wtasnych poprzez kontakt
fizyczny z dzieckiem.
5. W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie sa zobligowane do spania, lecz sa
zachecane do odpoczynku.
6. Nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 zasypianiem s3g respektowane i w miar¢ mozliwos$ci
zaspokajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie.



7. W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest gltaskanie dziecka przez
pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wyltaczeniem dotykania miejsc
intymnych.
8. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek erotyzowanie relacji z dzieckiem.

§3

Jezyk i sposob komunikacji

1. Pracownicy komunikujg si¢ z dzie¢mi spokojnym, pozbawionym wrogos$ci tonem.
2. Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie krzyku.
3. Pracownicy nie rozmawiaja przy dzieciach o swoich problemach, a takze o problemach
innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.
4. Pracownicy nie moga wzbudza¢ poczucia winy w dzieciach stownymi komentarzami
i docinkami. Niedopuszczalne jest os§mieszanie lub poréwnywanie dzieci.
5. Pracownik nie moze poslugiwaé si¢ komunikatami, ktore wzbudzaja w dziecku strach,
w szczegolnosci o zycie i zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie potrzeb
psychicznych.
6. Pracownicy nie uzywaja przy dzieciach niecenzuralnego stownictwa.

§4

System nagrod i konsekwencji

1. Stosowany w placowce system ponoszenia konsekwencji i nagradzania ma na celu
wzmacnianie pozytywnych i eliminowanie negatywnych zachowan, a takze wzmacnianie
samooceny dzieci oraz regulacje funkcjonowania grupy.
2. Dzieci sg zapoznawane z obowigzujagcym w przedszkolu systemem konsekwencji 1 nagrod.
3. Konsekwencje i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
jego godnosci.
4. Niedopuszczalne sg kary fizyczne (np. szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wySmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczu¢ i inne, wykorzystujace przewage
fizyczng dorostego oraz wszelkie kary godzace w godno$¢ dziecka.
5. W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, materialne (np. w formie drobnych nagréd typu
naklejki, pieczatki, znaczki) oraz wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy.
6. Konsekwencje moze stanowi¢ m.in. odsunigcie dziecka od zabawy lub zajecia na okreslony
czas, naprawienie przez dziecko popetnionego biedu.
7. W kazdej sytuacji dziecko jest wczesniej informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

§5

Rowne traktowanie

1. Pracownicy przedszkola zapewniajg wychowankom rowne traktowanie.
2. Niedopuszczalne jest wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejow wybranym dzieciom, zwalnianie
z wykonywania okre§lonych obowigzkoéw bez wyraznej przyczyny.
3. Nie nalezy akceptowa¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie
negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.



ROZDZIAL 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
§6
1. Pracownicy placowki posiadajag wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka (Srodowiskowe, zwigzane z rodzing dziecka lub zwigzane
z dzieckiem) oraz symptomy (objawy) krzywdzenia dzieci (obrazenia fizyczne, objawy
psychosomatyczne, zaburzenia emocjonalne i zaburzenia zachowania).
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka nauczyciele — wychowawcy, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg rozmowe¢ z rodzicami przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu
oraz reaguja w przypadkach dhugotrwalych nieobecnosci dziecka w przedszkolu (np. poprzez
telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynach nieobecnos$ci dziecka).
4. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane
powaznie, gdyz brak reakcji na niepokojace sygnaty moze doprowadzi¢ do tego, ze dziecko
nadal bedzie krzywdzone/wykorzystywane, a w niektorych przypadkach moze si¢ nawet
przyczyni¢ do $mierci dziecka.
5. Pracownicy sg $wiadomi odpowiedzialnosci karnej za niepodjecie odpowiednich dziatan
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL IV
Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka
§7
1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki,
sporzadzenia notatki stuzbowej oraz postgpowania zgodnego z obowigzujacymi w placéwce
procedurami.
2. Procedury interwencji obejmuja dziatania wewnatrz placoéwki oraz ewentualne dzialania
zewngtrzne, w zaleznos$ci od sytuacji.
3. Pracownik przedszkola ma obowiazek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,
b) gdy dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia,
c¢) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.
4. Wybdr odpowiedniej procedury postepowania nalezy dostosowaé do sytuacji dziecka
1 rodzaju doznawanego przez niego krzywdzenia. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg
Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do
dokumentacji przedszkolnej dotyczacej dziecka.
6. Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§8

Ogdlne zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
1. Podjecie interwencji polega na:
a) Sprawdzeniu czy wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej,
udzieleniu mu pierwszej pomocy i/lub wezwaniu pogotowia;
b) Niezwlocznym przekazaniu przez pracownika informacji dotyczacej podejrzenia
krzywdzenia dziecka dyrektorowi placowki oraz sporzadzeniu i przekazaniu notatki stuzbowe;;
c¢) Poinformowaniu Koordynatora, celem podjecia odpowiednich krokéw zgodnie
z obowigzujacymi procedurami;
d) Skontaktowaniu si¢ przez dyrektora i/lub nauczyciela z rodzicem (w przypadku krzywdzenia
dziecka w rodzinie — z rodzicem niekrzywdzacym), celem poinformowania o podejrzeniu
krzywdzenia oraz ustalenia form wsparcia i dalszej pracy z dzieckiem;
e) Zawiadomieniu przez dyrektora o fakcie krzywdzenia dziecka odpowiednich stuzb
w zalezno$ci od charakteru czynu popetnionego wobec dziecka i osoby sprawcy: policji lub
prokuratury (w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka), sadu
rodzinnego (w przypadku niewlasciwego sprawowania wiadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja) lub uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty” — wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A” 1 wystanie go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
(w przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie i/lub
wobec dziecka);
f) Umozliwieniu dziecku odbycia rozmowy z psychologiem w celu udzielenia mu wsparcia;
g) Ewentualnym skierowaniu dziecka do specjalistycznej placowki udzielajacej pomocy oraz
przygotowujacej dziecko do udziatu w procedurze prawnej;
h) Wykazaniu szczegdlnego uwrazliwienia na zachowanie, wyglad 1 samopoczucie dziecka
bedacego ofiarg krzywdzenia;
1) Sporzadzeniu przez dyrektora lub nauczyciela opisu sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami;
1) Sporzadzeniu planu pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia
przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym: zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; wsparcia, jakie placowka zaoferuje
dziecku; skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;
k) Wypekieniu Karty Interwencji (Zatacznik nr 2 do Polityki).
1) Dalszym monitorowaniu sytuacji dziecka.
2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: psycholog, nauczyciel-wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).
a) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie sporzadzonego przez
dyrektora/nauczyciela/psychologa opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz innych
informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.



b) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
c) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, nauczyciela lub psychologa
rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
d) Dyrektor, nauczyciel lub psycholog informuje rodzicéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty”).
e) Po poinformowaniu rodzicoOw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
f) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
g) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.
h) Wypehienie Karty Interwencji (Zalacznik nr 2 do Polityki).
1) Dalsze monitorowanie sytuacji dziecka.
§9
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe ze srodowiska rodzinnego
1. Poprzez krzywdzenie dziecka w rodzinie nalezy rozumie¢:
a) przemoc fizyczna/psychiczng wobec dziecka lub gdy dziecko jest §wiadkiem przemocy
w rodzinie;
b) zagrozenie dobra dziecka np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka,
rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych swiadomos¢ podejrzenie przestepstwa
popetnionego na szkodg¢ dziecka.
2. Procedura w przypadku przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub gdy dziecko jest
Swiadkiem przemocy w rodzinie obejmuje:
a) etap wewnetrzny:
- Poinformowanie dyrektora i Koordynatora przez pracownika, ktory powzigl informacje
o stosowaniu przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub informacje, ze dziecko jest
swiadkiem przemocy w rodzinie, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej 1 dostarczenie jej do
dyrektora przedszkola;
- Rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym (przeprowadzona przez dyrektora, nauczyciela-
wychowawcg 1/lub psychologa);
- Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczyciela-wychowawce) lub
umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem;
- Ustalenie planu pomocy dziecku;
- Rozpoczecie etapu zewnetrznego, wypetnienie Karty Interwencji (Zatacznik nr 2 do Polityki)
1 dalsze monitorowanie sytuacji.



b) etap zewnetrzny:

- Uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty” - wypehienie formularza NK-A i wystanie go
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego i/lub

- ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka w przypadku zauwazenia
niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskie;j.

3. Procedura w przypadku zagrozenia dobra dziecka (np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne,
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru
dziecka, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych §wiadomos¢) obejmuje:

a) etap wewnetrzny:

- Poinformowanie dyrektora i Koordynatora przez pracownika, ktéry powzial informacje
o zagrozeniu dobra dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora
przedszkola;

- Rozmowa z rodzicem (przeprowadzona przez dyrektora, nauczyciela-wychowawce i/lub
psychologa), m.in. zawarcie kontraktu z rodzicami, zawierajacego dziatania eliminujgce oraz
ewentualne konsekwencje ich niezrealizowania;

- Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczyciela-wychowawce) lub
umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem;

- Ustalenie planu pomocy dziecku;

- Wypehienie Karty Interwencji (Zatacznik nr 2 do Polityki);

- Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji;

- Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i dalsze monitorowanie
sytuacji.

b) Etap zewng¢trzny (stosowany w przypadku niepowodzenia dzialan na etapie wewngtrznym
np. brak kontaktu i wspolpracy z opiekunami, zerwanie kontraktu, nieprzestrzeganie ustalen
oraz w przypadku razacych zaniedbah zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka):

- Ztozenie wniosku do sadu rodzinnego i opiekunczego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
(na mocy art. 572 k.p.c.).

4. Procedura w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka:

a) etap wewnetrzny:

- Poinformowanie dyrektora 1 Koordynatora przez pracownika, ktéry powzigt informacje
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka, oraz sporzadzenie notatki shuzbowe;
1 dostarczenie jej do dyrektora przedszkola;

- Rozpoczecie przez dyrektora etapu zewngtrznego;

- Powotanie przez dyrektora zespotu interwencyjnego;

- Ewentualna rozmowa z niekrzywdzacym rodzicem dziecka;

- Ustalenie planu pomocy dziecku;

- Wypehnienie Karty Interwencji (Zatacznik nr 2 do Polityki);

- Wdrozenie zaplanowanych dzialan i1 monitoring sytuacji Jezeli zaplanowane dziatania
przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i dalsze monitorowanie sytuacji;

- W przypadku braku wspotpracy z rodzicami, nieprzestrzegania ustalen lub w przypadku
zauwazenia niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, ztozenie wniosku do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).

b) etap zewngtrzny (stosowany obligatoryjnie)



- Niezwloczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki (obowigzek
wynika z art. 304 k.p.k.).
§10
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownika placowki
1. Przez krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki nalezy rozumie¢:
a) Negatywne zachowanie pracownika placowki wzgledem dziecka (np. o$mieszanie
dyskryminowanie, nierowne traktowanie);
b) Podejrzenie przestgpstwa na szkode dziecka.
2. Procedura w przypadku negatywnego zachowania pracownika placowki wzgledem dziecka
(np. o$mieszanie, dyskryminowanie, nierowne traktowanie) obejmuje:
a) etap wewnetrzny:
- Poinformowanie dyrektora i Koordynatora przez pracownika, ktéry powzial informacje
o negatywnym zachowaniu pracownika placowki wzgledem dziecka, oraz sporzadzenie notatki
stuzbowej 1 dostarczenie jej do dyrektora przedszkola;
- Rozmowa dyrektora z pracownikiem (zawarcie kontraktu zawierajacego dzialania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje), sporzadzenie protokotu z ustalen;
- Rozmowa dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami;
- Wypehienie Karty Interwencji (Zatacznik nr 2 do Polityki);
- Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji;
- W przypadku gdy =zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania
1 monitorowanie sytuacji;
- W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, podjgcie w stosunku do
pracownika krzywdzacego dziecko dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu
pracy.
b) etap zewngtrzny (stosowany w uzasadnionych przypadkach):
- Postgpowanie dyscyplinarne wobec pracownika.
3. Procedura w przypadku podejrzenia popetnienia przez pracownika przestepstwa na szkode
dziecka:
a) etap wewnetrzny:
- Poinformowanie dyrektora i Koordynatora przez pracownika, ktory powzigl informacje
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka przez pracownika, oraz sporzadzenie
notatki shuzbowej 1 dostarczenie jej do dyrektora przedszkola;
- Rozpoczecie przez dyrektora etapu zewngtrznego;
- Rozmowa dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami;
- Rozmowa dyrektora ze sprawcg (fakultatywnie);
- Ustalenie planu pomocy dziecku;
- Wypehnienie Karty Interwencji (Zatacznik nr 2 do Polityki);
- Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji;
- W przypadku gdy zaplanowane dzialania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania
1 monitorowanie sytuacji;
- W przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przyniosty efektu, podjecie w stosunku
do pracownika krzywdzacego dziecko dzialan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.



b) etap zewnetrzny (stosowany obligatoryjnie):
- Niezwloczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki
(obowiazek wynika z art. 304 k.p.k.).
§11
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
poza srodowiskiem rodzinnym i przedszkolnym
1. Przez krzywdzenie dziecka poza s$rodowiskiem rodzinnym 1 przedszkolnym nalezy
rozumiec:
- przemoc fizyczna/psychiczng wobec dziecka;
- przestepstwo popetnione na szkode dziecka.
2. Procedura w przypadku stosowania przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka przez
osobg spoza srodowiska rodzinnego i przedszkolnego:
- Poinformowanie dyrektora i Koordynatora przez pracownika, ktéry powzial informacje
o stosowaniu przemocy wobec dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej
do dyrektora przedszkola;
- Ewentualna rozmowa z dzieckiem lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem;
- Rozmowa z rodzicami dziecka;
- Ustalenie planu pomocy dziecku;
- Wypehienie Karty interwencji (Zatacznik nr 2 do Polityki).
3. Procedura w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka:
a) etap wewnetrzny:
- Poinformowanie dyrektora 1 Koordynatora przez pracownika, ktéory powzigt informacje
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka, oraz sporzadzenie notatki shuzbowe;
1 dostarczenie jej do dyrektora przedszkola;
- Rozpoczecie przez dyrektora etapu zewngtrznego;
- Ewentualna rozmowa z dzieckiem lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem;
- Ustalenie planu pomocy dziecku;
- Wypeknienie Karty Interwencji (Zatacznik nr 2 do Polityki).
b) etap zewnetrzny (stosowany obligatoryjnie)
- Niezwloczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki (obowigzek
wynika z art. 304 k.p.k.)mowa z rodzicami dziecka.
§12
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
na skutek przemocy rowiesniczej popetlnionej przez dziecko ponizej 13 r.2.
1. Przez krzywdzenie dziecka na skutek przemocy rowiesniczej nalezy rozumie¢ wszelkie
zachowania agresywne o charakterze werbalnym i/lub fizycznym wsréd wychowankow
przedszkola.
2. Procedura w przypadku zachowan agresywnych wsrdéd wychowankow przedszkola:
a) etap wewnetrzny:
- Przerwanie agresywnego zachowania (np. rozdzielenie bijacych si¢ dzieci);
- Niezwloczne udzielenie pomocy w sytuacji ewentualnych obrazen i postgpowanie zgodne
z procedurami powypadkowymi w sytuacji powaznych uszkodzen ciata, Udzielenie wsparcia
poszkodowanemu dziecku;



- Rozmowy z osobami uwiklanymi w przemoc (sprawcg, $wiadkiem/Swiadkami, ofiarg
przemocy);
- Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z dzieckiem bgdacym sprawca agresji na
temat jego zachowania (odwotanie si¢ do obowiazujacych zasad oraz sposobow radzenia sobie
ze zloscig);
- Odnotowanie interwencji w dokumentacji przedszkolnej (zeszyt obserwacji, zeszyt kontaktow
z rodzicami) 1 zapoznanie rodzicOw z jej przebiegiem,;
- Rozmowa z rodzicami - omoOwienie zachowania dziecka przejawiajacego zachowania
agresywne 1 ustalenie strategii wspolpracy oraz sporzadzenie notatki;
- Wyeliminowanie zachowan niepozadanych — zaplanowanie dziatan naprawczych;
- Objecie baczng obserwacja dziecka przejawiajacego zachowania agresywne pod wzgledem
symptomow krzywdzenia (czy dziecko to nie jest np. ofiarg przemocy) i zastosowanie si¢ do
odpowiednich procedur w przypadku ich zaobserwowania;
- Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji;
- W przypadku, gdy dzialania przyniosty pozadany skutek, zakonczenie dzialan i dalsze
monitorowanie sytuacji,
- W przypadku, gdy dzialania nie przyniosty pozadanego skutku, gdyz przyczyna jest brak
wspoOtpracy ze strony rodzicow lub gdy sprawca przejawia demoralizacje, rozpoczecie dziatan
zewnetrznych oraz rozwazenie zmiany planu naprawczego.
b) etap zewnetrzny:
- Ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.
§13

Rozmowa 7 dzieckiem
1. Rozmowa z dzieckiem, co do ktorego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia,
powinna by¢ przeprowadzona przez pracownika pedagogicznego, w miar¢ mozliwosci przy
obecno$ci psychologa. W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc w
przeprowadzeniu rozmowy instytucje zajmujace si¢ problemem przemocy wobec dzieci.
2. Cele 1 zakres rozmowy z dzieckiem powinny obejmowac:
a) Uswiadomienie dziecku, ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktorego
doswiadczylo;
b) Pochwalenie dziecka, ze podzielito si¢ swoim problemem z osobg dorosta;
c) Okreslenie z dzieckiem jego obaw zwigzanych z ujawnieniem krzywdzenia;
d) Poszukanie z dzieckiem osob, ktére moga je wesprzed;
e) Nakreslenie planu pomocy dziecku (wedtug potrzeb dziecka);
f) Motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistow;
g) Ewentualnie wstepne przygotowanie dziecka do uczestniczenia w procedurach prawnych
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

§14

Rozmowa z rodzicem
1. Rozmowa z rodzicem dziecka, co do ktorego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg
krzywdzenia, powinna by¢ przeprowadzona przez dyrektora i/lub pracownika pedagogicznego,
w miar¢ mozliwos$ci przy obecnosci psychologa. W sytuacjach trudnych wskazane jest
poproszenie 0 pomoc w przeprowadzeniu rozmowy instytucje zajmujace si¢ problemem
przemocy wobec dzieci.



2. Cele 1 zakres rozmowy z rodzicem powinny obejmowac:

a) Przedstawienie form i okoliczno$ci krzywdzenia;

b) Poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

c) Omowienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka), zaproponowanie
wsparcia;

d) Poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej (jezeli taki
zachodzi);

e) Poinformowanie o placowkach swiadczacych pomoc;

f) Ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez
placéwke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia);

g) Ustalenie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujace niecodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§15
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w obowigzujacych
przepisach o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§16
Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§17
1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody (zgoda musi by¢ sporzadzona
w formie pisemnej), pracownik placoéwki podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.
3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



ROZDZIAL VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§18
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§19
1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac si¢ z rodzicem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica
dziecka — bez wiedzy i pisemnej zgody tego rodzica.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§20
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, nt. sposobu i miejsca
wykorzystania wizerunku (telewizja, internet, prasa itp.) i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (temat materialu, kontekst).
3. Pisemna zgoda rodzica, o ktorej mowa w ust. 1 zalgczana jest do dokumentacji dziecka
przechowywanej przez przedszkole.

ROZDZIAL VII
Zasady dostepu dzieci do internetu
§21
1. W Przedszkolu nr 2 ,,U Jasia i Malgosi” dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest wylacznie w formie
materiatdéw prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Nauczyciel udostepniajacy wychowankom materiaty pochodzace z internetu zobowigzany
jest do uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

ROZDZIAL VIII
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w przedszkolu.
§22

1. Placowka jest zobowigzana zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym réwniez osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia tj.: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe osoby zatrudniane;.



3. Dyrektor przedszkola, w ramach rekrutacji czlonkdéw personelu pracujacych z dzieémi,
prowadzi oceng przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw placowka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym. Dotyczy to zaréwno informacji pochodzacych z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz Rejestru osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

5. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmowe
cywilnoprawna.

6. Przedszkole jest zobowigzane pobra¢ od kandydata/kandydatki na stanowisko nauczyciela
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Przedszkole jest zobowigzane zazada¢ od kandydata/kandydatki na stanowisko
niepedagogiczne ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz
takiego o$§wiadczenia. (Zalacznik nr 3 do Polityki)

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozyé
Dyrektorowi przedszkola rowniez informacje, z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dzie¢mi, badZz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

ROZDZIAL IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
§23
1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce,
zwang dalej koordynatorem.
2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki.
3. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia dziecka (Zatacznik nr 4 do
Polityki).
4. Raz w roku koordynator przeprowadza wsrdd pracownikéw placéwki ankiete monitorujgca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
5. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowa¢ zmiany do Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
6. Koordynator dokonuje opracowania wypekionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie przekazuje dyrektorowi
placowki.
7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom placowki nowe
brzmienie.



ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
§24
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia i obowigzuje wszystkich pracownikow
Przedszkola nr 2 ,,U Jasia i Matgosi”, a takze wolontariuszy, praktykantéw i inne osoby
prowadzace zajecia z dzie¢mi na terenie przedszkola.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczna.
3. Oswiadczenie pracownika o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem (Zalgcznik nr 6) umieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika.
4. Tres$¢ Polityki jest upowszechniana poprzez jej publikacje na stronie internetowej placowki
oraz udostgpnienie na tablicy ogloszen dla rodzicéw/opiekunow



Zaktacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Inowroctaw .......ccooeiiiiiiiiiiiiii,

Wyznaczenie Koordynatora

Dyrektor Przedszkola nr 2 ,,U Jasia i Malgosi” w Inowroclawiu
WYZNacza Panig.....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinee,

do pelnienia funkcji koordynatora — osoby sprawujacej nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 2 ,,U Jasia i Matgosi” w Inowroctawiu.

(piecze¢¢ i podpis dyrektora przedszkola)



Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Karta Interwencji

1.Imig¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji ( forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan Data dziatanie
podjetych przez
pedagoga/psychologa

5.spotkania z Data Opis spotkania
opiekunem dziecka




6. Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
Inny rodzaj interwencji .Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje i data
interwencji

8. Wyniki interwencji
: dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci , jesli
placéwka uzyskata
informacje o
wynikach /dziatania
placéwki/ dziatania
rodzicow

Data

Dzialanie




Zatacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Inowroctaw, ..................
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nr PESEL ...,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomal/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)



REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

Lp Imig¢ i nazwisko Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, | Zastosowane | Powiadomione Uwagi podpis
matoletniego interwencji, osoba krzywdzaca lub proceduryi | osoby instytucje, dyrektora
osoba podejrzana o formy pomocy | organy
interweniujaca | krzywdzenie matoletniemu | zewnetrzne
matoletniego
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Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Tak Nie

1.Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci ?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujgce w Przedszkolu nr 2 ,,U Jasia 1 Matgosi”

3.Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?*

7.Czy masz jakie$ uwagi /poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?**

*Jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika zaobserwowatas/les ?



Zatacznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Inowroctaw.......oooviii

OSWIADCZENIE
0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 2 ,,U Jasia i Malgosi” w Inowroclawiu

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujaca w Przedszkolu nr 2 ,,U Jasia i Matgosi” w Inowroctawiu oraz deklaruje, ze bede
jej przestrzegad.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



